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1. Mensagem da Presidente

\/
E tu, com que mundo sonhas?
_ o

; — y

‘ Bruna Fer



2. Happy Wish Junior Iniciative

2.17. Quem somos?

2.2. 0 que fazemos?
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' 2.3. A Nossa Missao

'_

2.4. A Nossa Visao

2.5. Os Nossos Valores

2.6. Os Principios do Voluntariado '
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2.7. Quem queremos alcancar?

2.8. 0 Movimento Junior

.
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' 2.9. Para os Nossos Membros

e

.
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3. Os Nossos Departamentos

3.1. Departamento de Acao Social

3.2. Departamento de Eventos
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' 3.3. Departamento Financeiro

e
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3.4. Departamento de Marketing,
Comunicacgao e Imagem

e

¢
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3.5. Departamento de Recursos Humanos
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3.6. Departamento de Relag¢des Externas

e
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‘ Junior Initiative

' 4. Processo de Recrutamento
4.1. Requisitos

Quem queremos alcancar?

Quem se pode candidatar?

A quantas vagas se pode candidatar?
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Junior Initiative

Quais os departamentos a integrar?

Documentacado Necessaria
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. 4.2. Calendarizacao das Etapas

Periodo de Candidaturas

Primeiro Feedback/Agendamento da
Dinamica

Dinamica Especifica do Departamento em
Grupo

Segundo Feedback/Agendamento da
Entrevista

Entrevista Individual

Terceiro Feedback/Admissdo na Happy Wish
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4.3. Informacao sobre as etapas
1.2 Etapa: Candidaturas

2.2 Etapa: Dinamica Especifica em Grupo
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' 3.2 Etapa: Entrevista Individual

e

4.4. Comunicagao aos Candidatos
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E tu, com que mundo sonhas?

Encontra-nos

e happywish.geral@gmail.com

@ @happywish.ji

@ happywish.pt




